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Oferta de empleo TIS  (Ref.: TIS_2026) 

 

La delegación en València del Servicio Jesuita a Migrantes – SJM lleva desde el año 

2016 dedicada a acompañar, servir y defender a las personas migrantes en su proceso 

de inclusión social en la Comunitat Valenciana. El SJM se integra dentro del Sector 

Social de la Compañía de Jesús en España. 

 

 
Con el objetivo de seguir brindando una atención y acogida dignas a las personas 

migrantes que acompañamos en su proceso de integración e inclusión social, desde el  

SJM Valencia deseamos incorporar a una persona integrador / integradora social . Los 

detalles  de la oferta están en la siguiente tabla: 

 

 

OFERTA DE EMPLEO 

 

INTEGRADOR O INTEGRADORA SOCIAL. 

 

 
Categoría 

profesional 

 
 
Grupo 2  

 

 
Contrato 

 
 
Temporal  

 
 
 
Incorporación 

 
 
 
 Inmediata 

Jornada 20 h  / semanales Depende de  Dirección  

Horario Lunes a Jueves de 16h a 
20 h. Viernes de 10h a 
14 h. 

Retribución  Tablas salariales Convenio 
Acción Social 2026 

Equipo de 

 trabajo 

 

Multidisciplinar 
Personas a su 

cargo 

 

0 
 
 
 
 

 

https://socialjesuitas.es/
https://socialjesuitas.es/
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TITULACIÓN 
NECESARIA 
 

 

 

 

 

 

PERFIL 

REQUERIDO  

• Estudios Técnico/a Superior en Integración Social en posesión de título. 

 

 

 

          

 

 

• Experiencia mínima entre 1 y 2 años en el sector social u otra entidad de 
similares características (se pedirán referencias) 

• Persona proactiva con capacidad de iniciativa y creatividad aplicadas a 

las funciones del puesto para propuesta de actividades. 

• Persona colaborativa con disposición para trabajar con otras áreas de la 

entidad y capacidad para el trabajo en el propio equipo multidisciplinar, 

motivación y competencias para la organización de actividades.  

• Persona responsable, conciliadora y con alta tolerancia a la frustración y 
picos de trabajo. 

• Capacidad de negociación y/o resolución de conflictos con personas 

usuarias acogidas. 

• Flexibilidad horaria para atender situaciones y necesidades inesperadas. 

• Capacidad de adaptación a cambios, organización y buena gestión de los 

tiempos de trabajo. 
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TAREAS DEL 

PUESTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

SE   

VALORARÁ 

 

• Realizar la atención individual y/o grupal a las personas usuarias. 

• Participar en la ejecución de los itinerarios individualizados de inserción 

sociolaboral, seguimiento de las tareas y actuaciones vinculadas a los 

perfiles. 

• Dinamizar actividades de ocio para las usuarias, especialmente en la franja 

de jóvenes. 

• Realización de talleres enfocados a favorecer la autonomía de las familias 

en búsqueda de    empleo. 

• Apoyar a los/las técnicos/as del área en el registro documental para la 

correcta justificación técnica de los proyectos. 

• Participar junto a los/las técnicos/as en las gestiones administrativas de los 

programas: trámites de ayudas, recopilación de recibos, facturas y 

justificación de gastos. 

• Ejecutar las acciones propuestas por técnicas/os coordinadores/as del 

proyecto: de formación, empleo, psicológico, acogida, vivienda, 

encaminadas a optimizar la intervención y los recursos existentes. 

• Participar en el seguimiento del refuerzo académico y dinamización del 

voluntariado del área. 

 

 

 

 

• Identificación con la misión y visión de la Compañía de Jesús  y de las 

obras sociales  

• La titulación de idiomas como árabe, francés e inglés nivel B2. 

• Conocimiento y/o formación en igualdad. 

• Mediación cultural 
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ENVÍO CV 

 

• Recepción candidaturas hasta: 05 abril a las 23:59 

• Imprescindible enviar carta de motivación  + curriculum laboral al mail:  

candidaturas@sjmvalencia.org 

• Entrevistas presenciales entre el 8 y 10 de abril. 

• La incorporación será inmediata en contrato de sustitución. 

• No se atenderá solicitudes que no correspondan a lo que requiere el 

perfil o que lleguen mediante otros canales no indicados en la oferta. 

• Solo se contactará con las personas que hayan pasado a la fase de 

entrevistas y con la persona seleccionada finalmente 

• Esta oferta de empleo garantiza la perspectiva de género a la hora de 

no discriminar a hombres y mujeres en la fase de reclutamiento, 

garantizando que no se producirá ningún tipo de sesgo de género. 

Otorgando las mismas oportunidades de promoción a hombres y 

mujeres. Se asegura que la retribución salarial será en virtud de las 

tablas salariales aplicables según la categoría profesional contratada y 

es la misma para ambos géneros. La entidad dispone del Plan de 

Igualdad visado y plan de conciliación familiar. 
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