SERVICIO JESUITA
A MIGRANTES
Valencia

Técnica/o Juridica/o-CIE/2026

1. Organizacién.

El Servicio Jesuita a Migrantes tiene como misidn acompanar, servir y defender a las personas
migrantes en su proceso de integracién en la sociedad espafola. Esta misidn se concreta en una serie
de rasgos propios de nuestro modo de proceder:

e Abordarel fendmeno migratorio en perspectiva larga: desde la solidaridad, la caridad politica,
con una perspectiva temporal de generaciones y una visién de la sociedad en su conjunto.

e Considerar las migraciones en perspectiva transnacional: sabiendo que las personas
pertenecen a familias y comunidades que quedan entre varios paises, conscientes de los
intereses diversos entre paises de origen y de destino

e Mantener la tensidén entre el servicio, acompafamiento y defensa de las personas en
situaciones de mayor vulnerabilidad, y la gestacion de una ciudadania plural y
comprometida.

e Cuidar un estilo propio, desde instituciones jesuitas, y una cultura de misién compartida con
otros y trabajo en red.

La delegacidn en Valéncia del Servicio Jesuita a Migrantes — SJM lleva desde el afio 2016 dedicada a
acompafar, servir y defender a las personas migrantes en su proceso de inclusidn social en la
Comunitat Valenciana. El SJM se integra dentro del Sector Social de laCompafiia de Jesus en Espafia.

2. Contexto.

Con el objetivo de seguir brindando una atencidn y acogida dignas a las personas migrantes que
acompafiamos en su proceso de integracion e inclusién social, y dando respuesta a las necesidades
que surgen, desde el SJM Valencia deseamos incorporar a un/a abogado/a para el asesoramiento
juridico y laboral, asi como el acompafamiento a CIE. Esta persona pertenecera al equipo de Sjm
Valencia, realizard un trabajo multidisciplinar, no tendra personas a cargo y dependera de la
Direccion.

Las principales funciones que la persona llevara a cabo son:
e Asesoramiento juridico en extranjeria y asilo, asi como asesoramiento laboral a migrantes.
e Intervencién ante la administracién.

e Acompafiamiento en CIE Zapadores. Asistencia y acompafiamiento de casos de especial
vulnerabilidad, como posibles solicitantes de asilo, menores de edad y otros perfiles
vulnerables. Vigilancia en caso de denuncias en el CIE. Presentacion de quejas ante el Juzgado
de control del CIE, Defensor del Pueblo y Sindic de Greuges.

e Coordinacion con las entidades implicadas en la defensa de las personas internas en el CIE.


https://socialjesuitas.es/

e Coordinacion con Sjm Espafia para la incidencia de CIE estatal.

e Redaccion técnica en formulacion y justificacidn de proyectos presentados y subvencionados
por la administracién.

e Asesoramiento juridico ley de extranjeria: arraigo, reagrupaciones, comunitarios,
renovaciones, cambios de tipo de permiso, obtencién de nacionalidad, etc.

e Acompafiamiento juridico y tramitacidon de expedientes de regularizacidon de las familias y
personas acogidas en viviendas ( Hospitalidad)

e Preparacién de documentacién de personas usuarias, apoyo para obtencién de citas,
presentacion telematica de solicitudes.

e Seguimiento de solicitudes de personas usuarias, interlocucion
con la administracidon y coordinacidn de otras entidades.

e Asesoramiento en ley de asilo:  preparacion de solicitudes,
entrevistas, ampliacion de alegacionesy seguimiento de expedientes.

e Representar la organizacidn en los espacios de coordinacién con el resto de las entidades del
sector (Consejo Local de Inmigracion y Estrategia Valenciana de Migraciones).

e Realizacidn mensual de charlas y talleres formativos, dirigidos a personas migrantes, sobre el
uso de las TIC en materia de extranjeria, asi como las novedades que se vayan produciendo.

e Realizacién de talleres y charlas de DDHH, migraciones y delitos de odio.
e Apoyo en la elaboracion de guias y tripticos sobre las leyes de extranjeria y asilo.

e Coordinacion con el equipo juridico de la oficina técnica del SIM Espafa para seguir la
estrategia comun de la entidad.

e Registro de todas las intervenciones y actuaciones en la Base de Datos de la entidad y en la
hoja de seguimiento de casos.

3. Perfil Requerido.

e Licenciatura/grado en Derecho y M.U en Abogacia

e Colegiacién como ejerciente. (no se cogeran CV que no tengan este requisito)

e Especializacidn en extranjeria y asilo

e Al menos 2 afios en un puesto similar en entidad social.

e Imprescindible conocer, las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

e Disposicion buenay trato humano hacia las personas, con empatia y paciencia.

e (Capacidad de trabajo en equipo

e Buena disposicion para compartir espacio con personas diversas y de disciplinas heterogéneas
e Buena capacidad de organizacion y coordinacidn con el equipo técnico.

e (Capacidad de analisis de datos que hagan comprensible el fenédmeno migratorio y el
tratamiento desde la administracidn.

e Flexibilidad y adaptacion a posibles cambios.
e Alta tolerancia a la frustracidn en entornos de trabajo con situaciones puntuales de estrés.
e  Capacidad para asumir responsabilidades y obligaciones del area.

e Persona ordenada con buenas habilidades en el uso de herramientas digitales para la recogida
y tratamiento de datos.

e Conocimiento en bases de datos y Google Drive.



Se valorara:

Formacion complementaria en derecho laboral, especialmente en empleo del hogar, asi como
en derecho de familia y menores.

Conocimiento y experiencia en penal para casos de delitos de odio.

Conocimientos técnicos en elaboracidn técnica de proyectos, ejecucién y justificacion técnica
de subvenciones publicas y privadas.

Formacidn en igualdad.
Idiomas: Nivel B1 o superior Arabe, Francés y/o Inglés

4. Condiciones de la oferta.

Incorporacion inmediata

Jornada parcial 30 horas.

Contrato indefinido

Categoria profesional y condiciones: Grupo 1y 1.642,79 euros brutos/mes.

Disponibilidad para al menos 2 desplazamientos a otras provincias para reuniones estatales de
trabajo conjunto del area juridica y CIE

5. Recepcidn de Candidaturas.

Las personas interesadas tienen que enviar su CV y carta de motivacion antes del 8 de octubre a las 15.00
hora peninsular a la direccién de correo: candidaturas@sjmvalencia.org, indicando en el asunto:
Técnica/o Juridica/o-CIE/2026.

Una vez finalizada la recepcidn de candidaturas y tras la revision de las mismas, contactaremos por correo
electrdnico Unicamente con las personas preseleccionadas. Ademas, como parte del proceso y avisando
siempre previamente a la persona, solicitaremos referencias a antiguas/os empleadoras/es.

**Esta oferta de empleo garantiza la perspectiva de género a la hora de no discriminar a hombres y
mujeres en la fase de reclutamiento, garantizando que no se producird ningun tipo de sesgo de género, y
otorgando las mismas oportunidades de promocion a hombres y mujeres. Se asegura que la retribucion
salarial serd en virtud de las tablas salariales del convenio de accion social, aplicables segun la categoria
profesional contratada y es la misma para ambos géneros.
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